RESUMEN DE LA PROGRAMACION PARA LA WEB.
MODULO: TEORIA DE LA PUBLICIDAD Y EL MARKETING.

2° CURSO CFGS GRAFICA PUBLICITARIA

DEPARTAMENTO: COMUNICACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL
PROFESOR/A: ALBA BELEN ORLEANS RUIZ

1. OBJETIVOS.

1. Comprender el proceso de comunicacion, sus elementos y canales, y los principios y ambitos de la
comunicacion persuasiva.

2. Conocer los objetivos, fundamentos y tipologia de la publicidad y diferenciarla de otras formas de
comunicacion persuasiva.

3. Comprender las funciones del lenguaje y otros signos empleados en publicidad asi como la estructura y
la retérica del mensaje publicitario.

4. Analizar la metodologia de creacién del mensaje publicitario y aplicarla en la definicion de propuestas
para supuestos practicos de la especialidad.

5. Analizar la presencia y las formas del mensaje persuasivo en los medios de comunicacién de masas y
comprender las especificidades de la publicidad en prensa y otros medios gréficos.

6. Evaluar acciones publicitarias en diferentes medios con relacién a sus caracteristicas formales y
funcionales.

7. Valorar la influencia de la publicidad en el comportamiento del consumidor y del disefio gréafico en la
calidad artistica y persuasiva del mensaje publicitario.

8. Definir los factores para la evaluacién de la eficacia y como influyen en el disefio del mensaje.

9. Conocer la normativa basica que regula la actividad publicitaria y las normas de autorregulacién del
sector.

10. Conocer el proceso y las técnicas de investigacion de mercados.

11. Conocer los distintos sistemas de planificacion de ventas.

12. Alcanzar una comprension global del sistema distributivo de la empresa.

2. CONTENIDOS.

1.

10.

El proceso de comunicacioén. Definicion y corrientes tedricas. Elementos, canales. La comunicacion
persuasiva, objetos, funciones, &mbitos. Variables de la persuasion.

La publicidad como forma de persuasién. Definicion, objetivos globales, funciones, tipologia. Los
modelos de actuacion publicitaria y su influencia sobre el consumidor. Estilos publicitarios segun el
contenido, el uso y la duracién del mensaje.

El mensaje publicitario, semiologia. Dimension linglistica e icénica. Componentes, caracteristicas y
formatos de presentacién del mensaje en los diferentes medios. Metodologia para la creacion del
mensaje publicitario. La imagen publicitaria y su poder de evocacion.

Los medios de comunicaciéon de masas y la publicidad. Particularidades del mensaje publicitario y su
formato en los medios graficos y audiovisuales.

La eficacia publicitaria. Concepto y factores para la evaluacion.

Las agencias de publicidad, funciones, organizacion y servicios que presta. Principales agencias del
mundo y Espafia. Campafias significativas.
La regulacion normativa y las normas de autorregulacion publicitaria.

El marketing: concepto, naturaleza y funciones del marketing.
La investigacién de mercados. Procesos y técnicas.
El producto: concepto y tipos. Ciclos de vida del producto. Etapas de desarrollo de un nuevo



producto.

11. Ladistribucion: concepto, funciones y sistemas de distribucion. Los canales de distribucion:
Mayoristas y minoristas. Las nuevas formas de distribucién comercial. Los costes.

3. SISTEMA DE EVALUACION.

Se valorard la capacidad del alumnado para:

1. Explicar el proceso de la comunicacion y las particularidades de la comunicacién persuasiva,
utilizando adecuadamente los conceptos y terminologia del médulo.

2. Definir adecuadamente la publicidad en el contexto de la comunicacion persuasiva, los objetos,
modelos y funciones de la actuacion publicitaria.

3. Explicar la estructura, caracteristicas y funciones del mensaje publicitario y ejemplificarlos
razonadamente mediante acciones publicitarias gréaficas y audiovisuales de la actualidad.

4, A partir de supuestos practicos de la especialidad, proponer acciones publicitarias de calidad artistica
y comunicativa aplicando la metodologia adecuada y normas de regulacién del sector.

5. Analizar piezas publicitarias graficas y audiovisuales y valorarlas argumentadamente con relacién a
los conceptos desarrollados en el médulo y a las particularidades del medio correspondiente.

6. Explicar la organizacion y funciones de las agencias de publicidad y su relacion con la actividad

profesional del grafista.

La evaluacion se hara efectiva por cuatrimestres. En cada cuatrimestre los alumnos seran evaluados segun
pruebas tedricas y pruebas practicas detalladas.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se ira evaluando de forma continua. Habra dos evaluaciones cuatrimestrales, y para su cémputo se
realizara la media de los trabajos tedricos, examenes y trabajos practicos. La materia de Teoria de la
Publicidad y el Marketing queda ligada desde su inicio al médulo de Proyectos, sobre el que los alumnos
irdn engranando los conocimientos que se impartan en la misma. Al mismo tiempo, se iran adaptando al
Proyecto Integrado en el que cada uno ira trabajando a fin de tener el grueso del trabajo teérico redactado
cuando llegue el momento de materializarlo, adelantando el trabajo de investigacion y reduciendo el tiempo
de elaboracion del mismo. Este trabajo tedrico — practico supondra el 60% de la calificacion del médulo. Se
realizaran ademas pruebas escritas a modo de control de asimilacién de conceptos y trabajos de caracter
investigador, considerandose el tiempo de entrega dentro del plazo establecido, que supondran el 40% de la
calificacién restante. Queda a criterio del profesor la realizacién de otras pruebas con objeto de eliminar
contenidos de cara al examen cuatrimestral. Ademas se realizara una exposicién y defensa de los trabajos
en clase para el resto de alumnado fomentando un aprendizaje conjunto.

Sera muy importante la entrega de los trabajos en la fecha establecida, que estara marcada de antemano
para el conocimiento del alumno. La no entrega en el plazo fijado supondra penalizacion, de manera que la
calificacion restara 2 puntos en ese ejercicio.

La primera evaluacién cuatrimestral en el mes de enero, la segunda en abril. La calificacion final sera la
media aritmética de los dos cuatrimestres.

5. SISTEMA DE RECUPERACION

Para superar el mddulo el alumno deberé obtener una calificacion de 5 o superior. En el caso de que no se
consiga se aplicardn métodos de recuperacion en cada uno de los cuatrimestres. Si el alumno no obtiene
esa calificacién se le ofrecerd un plan de trabajo de cara a la prueba final de junio. Si no se consiguiera se
volvera a realizar un nuevo plan de trabajo de cara a la evaluacién ordinaria de septiembre. Para la
consideracion de las pruebas de recuperacién sera necesario presentar todas las actividades
cuatrimestrales requeridas.



El alumno puede perder la evaluacion continua ante la reiteracion de faltas de asistencia de forma continua
o discontinua, justificada o sin justificar todo conforme a las NOFC que el alumno conoce desde principios
de curso. Si el alumno tiene las faltas de asistencia justificadas puede solicitar apoyo tutorial al profesor. No
obstante debera realizar seguimiento con la ayuda de los comparfieros. Pero mas de un 20% en el computo
anual de faltas de asistencia llevara consigo la imposibilidad de evaluar al alumno por cuatrimestres
debiéndose presentar a la prueba final de contenidos en junio.

La evaluacién de cada alumno es individualizada de forma que aunque el alumno haya perdido la
evaluacion continua se detallara lo que ha superado (aunque no sea suficiente para la calificacion por
cuatrimestres). De modo al tratarse de una prueba global personalizada a determinar en fecha por el
Departamento, a cada alumno se le pedira una prueba tedrica y una practica a desarrollar de los contenidos
y trabajos no superados en las horas y fecha fijadas, cuya superacion lleve consigo la calificacion positiva
de 5 puntos o superior. La prueba versara sobre los contenidos de la programacion. El profesor en funcién
del tiempo asignado para la realizacion de su prueba ajustara o seleccionara aquellos que considere
oportunos y que garanticen la comprobacion de la competencia del alumno. De nuevo, serd necesario
presentar todos los contenidos teérico — practicos solicitados durante el curso al resto de los alumnos.



